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1. Opening en mededelingen.  

Verslag 20 april over de themabijeenkomst “Medezeggenschap in de regio”  voor kennisgeving 

aangenomen. 

Aandacht is gevraagd voor het belang van de inspiratiebijeenkomst van 27 juni.  

Er komt dit najaar een initiatiefvoorstel voor verdere samenwerking archieforganisaties. 

 

2. Verslag van 29 maart 2011. 

Verslag is ongewijzigd vastgesteld. 

  

3. Bestuursopdracht dienstverlening. 

Na discussie over bedoeling en haalbaarheid van deze bestuursopdracht is de urgentie meegegeven. 

Vergadering wil eerder een uitkomst op stand van zaken bij de 19 gemeenten om vervolgens het ambitie-

niveau te kunnen bepalen en de weg waarlangs dit kan worden gerealiseerd. In regionaal verband of in 

subregionaal verband. 

Annette Baart vraagt aandacht voor het capaciteitsvraagstuk. De inventarisatie en de koploperstrategie 

zullen als eerste worden opgepakt. Het streven is december 2011 of zoveel eerder als haalbaar blijkt. 

Zie verder de besluitenlijst hierna. 

 

4. Begroting RWB 2012. 

Vergadering neemt toelichting op begrotingsdeel Middelen 2012 voor kennisgeving aan. Men stelt vast dat 

de nieuwe GR-organisatie zich nog moet zetten. Begrotingsbehandeling 2013 zal tijdig (vóór 15 april 2012) 

worden geagendeerd in bestuurscommissie Middelen. Ger de Kok geeft aan dat naar aanleiding van het 

dossier Verbonden Partijen, begrotingsbehandeling en andere eerste ervaringen in de nieuwe GR er nog 

een evaluatie zal worden gepland met de voorzitters van de commissies en het DB. Daarbij ook aandacht 

voor één bestuurlijk geluid vanuit de GR RWB. Bestuurscommissies, AB en DB hebben ieder een eigen 

verantwoordelijkheid. 

 

5. Speerpunt HRM. 

Saskia Boelema geeft een toelichting op de voorliggende HRM-visie. De tekst in de memo is niet helemaal 

correct. HRM-visie ligt niet voor als voorgenomen besluit, maar als een definitief besluit. Men wil geen 



 

onnodige bureaucratische lussen en vertragingen. Themabijeenkomst van 18 april was van belang om deze 

visie te kunnen maken. Zorg dat deze HRM-visie ook aansluit bij de eigen HRM-visie in de afzonderlijke 19 

gemeenten. 

Peter Bons geeft een toelichting op het voorstel Strategische Personeels Planning. Kwantitatief overzicht is 

nu beschikbaar. Veel moeilijker is de kwalitatieve analyse. Daarvoor wordt nadrukkelijk aandacht gevraagd 

bij alle 19 gemeenten. 

Vergadering heeft veel complimenten voor deze twee documenten. Realisatie is voortvarend en het sluit 

aan bij de wensen in de regio. Saskia Boelema wenst op 4 oktober al een uitvoeringsplan te kunnen 

voorleggen ter uitwerking van de HRM-visie. 

Zie verder de besluitenlijst hierna. 

 

6. Stand van zaken Verbonden Partijen. 

Vergadering heeft kennis genomen van stand van zaken. Strekking van de brief van de gemeente Rucphen 

wordt onderschreven. Aandacht wordt gevraagd voor de agendering voor het overleg bestuurscommissie 

Middelen (detaillering en juiste loket).  

 

7. Regionaal aanbesteden. 

Conform voorstel besloten. Zie besluitenlijst hierna. 

 

8. Financiële afwikkeling brand Chemie-pack. 

Vergadering vraagt aandacht voor de routing van de brief. Er is bij de gemeente Moerdijk een stuurgroep 

actief, onder voorzitterschap van Jan Mans. Zij coördineren het hele proces van afwikkeling. De brief vanuit 

de regio nu verzenden zonder afstemming met de stuurgroep, kan het regiobelang schaden. De intenties 

van de brief worden wel onderschreven, maar timing en inhoud wenst men graag bij de stuurgroep te laten. 

Zie verder besluitenlijst hierna. 

 

9. Strategische agenda 2012 – 2020 

In de bestuurscommissie Middelen is kort gesproken over de strategische agenda. Men vind dat de 

strategische agenda primair bedoeld is voor de externe ambities voor de langere termijn. Inhoudelijk geen 

aanvullingen, ook niet inzake de verdere procesgang. Enkelen vonden de paragraaf over Middelen wel heel 

mager verwoord.  De eerder afgesproken speerpunten staan correct verwoord. Uitwerking van die 6 

speerpunten in de nog op te stellen bestuursopdrachten, niet in dit document. Per saldo geen wijzigingen.  

Voorzitter zal een en ander verwoorden in het AB van 22 juni. 

 

10. Rondvraag. 

Andere planning westbrabantmiddag vanaf najaar 2011 roept verschillende reacties op. De nadelen van de 

huidige vergaderstructuur worden onderkend. Met name het gelijktijdig plannen van vergaderingen. Het 

uitsmeren over een hele week heeft echter ook nadelen. Men vreest voor een minder goede opkomst. Per 

saldo neigt men naar handhaving van de huidige gekozen structuur. Men neemt daarbij de nadelen voor 

lief. Voorstel van het DB wordt afgewacht. 

 

Voorzitter sluit om 18.00 uur overleg en dankt de aanwezigen voor de inbreng. 

 



 

Samenvatting besluiten  
 
Agendapunt  3  
Onderwerp 

Bestuursopdracht dienstverlening 
 

Besluit 

a) bestuurscommissie gaat akkoord met de bestuursopdracht. 
b) vanuit de bestuurscommissie zijn de wethouders Peter Bons en Ad vd Heijning 

trekkers op het speerpunt Dienstverlening. Zij zijn beschikbaar voor de stuurgroep. 
c) ARG op te dragen deze bestuursopdracht uit te voeren. Daarbij te starten met een  

inventarisatie van de huidige stand van zaken.  
Bij voorkeur in december 2011 gereed, of zoveel eerder. 

Acties - ARG gaat aan de slag met realisatie bestuursopdracht. 

 

Agendapunt  5  
Onderwerp 

HRM-visie en SPP 
 

Besluit 

a) Vaststellen HRM-visie. 
b) HRM-visie ter informatie via de ARG voorleggen aan de klankbordgroep OR.  

    Reacties terug in volgende bestuurscommissie op 4 oktober 2011. 
c) Kennisgenomen van fase 1 SPP. 
d) Instemming met fase 2 en 3 SPP. Hoge prioriteit hieraan geven en expertise 

bundelen bij mobiliteitsbureau. 
e) Uiterlijk september 2012 fase 3 SPP in alle gemeenten doorlopen. 

Acties 
- Via ARG HRM-visie voorleggen aan klankbordgroep OR. 
- Terug op 4 oktober in bestuurscommissie. 

 

Agendapunt   7 
Onderwerp 

Proef regionaal aanbesteden 
 

Besluit 
a) geen proef starten met regionaal aanbesteden in de regio West-Brabant. 
b) bevindingen bestuurscommissie Middelen schriftelijk afdoen en verzenden naar 

college van B&W van de gemeente Bergen op Zoom. 

 
Acties 

 
        - Brief uit naar college van gemeente Bergen op Zoom. 
 

 

Agendapunt   8 
Onderwerp 

Financiële afwikkeling brand Chemie-Pack 
 

Besluit 

a) Niet in te stemmen met procesgang zoals was voorgesteld. Intentie wordt wel 
gesteund. 

b) Onderwerp voorleggen aan de stuurgroep die bij de gemeente Moerdijk belast is 
met de afwikkeling (onder voorzitterschap Jan Mans). Afhankelijk van verloop kan 
het verzoek aan Provincie en Rijk alsnog uitgaan, maar onder regie stuurgroep. Nu 
de brief verzenden kan averechts werken. 

 

Acties 
- Brief uit naar vz. J. Mans van stuurgroep te Moerdijk 
- Brief uit naar gemeente Etten-Leur met besluit bestuurscommissie. 

 



 

 

Agendapunt   9 
Onderwerp 

Strategische agenda 2012 – 2020 
 

Besluit 
Geen wijzigingsvoorstellen op de tekst onder B7 (programma Middelen). 
 

Acties 
Voorzitter zal dit standpunt inbrengen in het AB van 22 juni. 
 

 


