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1. Opening.
Voorzitter heet iedereen van harte welkom, in het bijzonder de heer Vaes, wethouder Etten-Leur en de heer van Gennip, programmamanager Zorg, Welzijn, Onderwijs.

2. Bestuursopdrachten
· Leerplicht
Stand van zaken regionalisering leerplicht is vervat in de bij de vergaderstukken gevoegde memo. Mevrouw Boelema wil graag de problematiek aangaande het Speciaal Onderwijs agenderen in deze commissie.
· Jeugdgezondheidszorg
Het project “Think before you drink” wordt gecontinueerd.
GHB-gebruik in de gemeenten Rucphen, Zundert en Etten-Leur is alarmerend. Deze gemeenten zijn daarmee ook trekkers voor activiteiten aangaande dit onderwerp.
Jongeren op Gezond Gewicht (JOGG); Kan dit op regionale schaal gestart worden?
Alle gemeenten staan aan de vooravond van het maken van een nieuwe nota volksgezondheid; kunnen we van elkaars inzet/kennis gebruik maken?
Geconstateerd wordt dat er veel overlap zit tussen het AB van de GGD en het portefeuillehouderoverleg Volksgezondheid.
· Jeugd.
In het actieplan 2011 zitten de volgende issues; Transitie Jeugdzorg / CJG / Integrale Jeugdgezondheidszorg / ontwikkeling regionale actieplannen.
· WMO
Mantelzorg zou deels regionaal opgepakt kunnen worden.
Vanaf 2013 zijn gemeenten verantwoordelijk voor de nieuwe cliënten die een beroep doen op extramurale begeleiding en dagbesteding. Vanaf 2014 zijn gemeenten verantwoordelijk voor alle cliënten. De vraag die onderzocht moet worden is of dit lokaal of regionaal ingebed moet worden. Ook het vervoer bij dagbesteding komt over naar gemeenten en mogelijkerwijs is er een link te leggen met deeltaxi/KCV.
De PGB lijken afgeschaft te worden; wat zullen de gevolgen zijn voor gemeenten?
De verstrekking van hulpmiddelen (bijv. rollators) uit de AWBZ wordt eveneens een gemeentelijke taak; wellicht kunnen we gezamenlijk gaan inkopen al dan niet binnen de huidige contracten voor hulpmiddelen.
· Arbeidsmarkt
De vraag is aan de orde wat deze bestuurscommissie met dit onderwerp wil. Er is immers ook een Regionaal Platform Arbeidsmarktbeleid (RPA) dat zich met dit onderwerp bezighoudt. Een stuk hierover volgt.
· Leefbaarheid
De provincie is gestopt met de subsidieregeling door IDOP’s. Er is echter 5 miljoen verstrekt voor de uitvoering leefbaarheidsprojecten van 10 gemeenten in West Brabant.
Voorwaarden daarbij zijn, dat er verbindende schakels gerealiseerd worden tussen de diverse projecten van de afzonderlijke gemeenten en dat de 18 gemeenten gezamenlijk een format ontwikkelen waarin leefbaarheid in beeld wordt gebracht.
Voor het ontwikkelen van het format en het opzetten/inrichten van een “servicepunt leefbaarheid” voor de regio is bovenop deze 5 miljoen extra geld beschikbaar gesteld.

3. Strategische Agenda.
Voor ligt ter bespreking het concept Strategische Agenda 2012-2020.

Er worden aanvullend wat informatie uitgewisseld. Cure en Care-sector wil graag participeren in deze agenda. Voorbeeld daarvan is het convenant van de drie West Brabantse ziekenhuizen.
Ook Avans, NHTV en ROC West Brabant willen kijken naar mogelijkheden om een bijdrage te leveren aan regionale ontwikkelingen.
De relatie tussen arbeidsmarktbeleid en de komende regeling onderkant arbeidsmarkt plus daarbij de decentralisatie van AWBZ en Jeugdzorg zullen in samenhang een belangrijk issue worden voor onze regio.

Er ontstaat discussie over de afrekenbaarheid van de beschreven ambities. Er zijn immers veel ambities die alleen gerealiseerd kunnen worden door inzet van andere organisaties/sectoren, oftewel de andere twee O’s.(onderwijs en ondernemers)
De portefeuillehouders wensen enkel een directe verantwoordelijkheid te nemen voor die issues die gemeenten alleen aangaan.
Het uitvoeringsprogramma gaat straks duidelijk aangeven wie waarvoor aan de lat staat, maar ook in dit stuk zou dat duidelijker gemaakt kunnen worden.
Opgemerkt wordt dat de position paper van de gemeente Roosendaal m.b.t. Cure en Care, die weliswaar is toegestuurd, niet is verwerkt in deze strategische agenda. In dat stuk zitten namelijk concrete verantwoordelijkheidsafspraken.

Afgesproken wordt dat op basis van deze bespreking aanpassingen in het stuk worden gedaan en dat die aangepaste versie nog even langs alle deelnemers van deze bestuurscommissie gaat, alvorens het stuk het proces in gaat van vaststelling in het AB.

4. Verslag van 29 maart 2011
Er zijn geen opmerkingen, waardoor het verslag is vastgesteld.

5. Vergaderopzet en vergaderschema én voorstel aanpassing West-Brabantmiddag
Het voorstel wordt akkoord bevonden en gaat inwerking na de komende zomervakantie.

6. Plan van aanpak/projectvoorstel “Kansen voor de regio – tijdig inspelen
op een ander demografisch perspectief voor West-Brabant”.

De geraamde kosten zijn geen extra kosten waarvoor extra middelen nodig zij. Het zijn komsten van ambtelijk uren, welke uit de huidige capaciteit beschikbaar gesteld moeten worden. 
Opgemerkt wordt dat binnen het ARG gecheckt moet worden of deze uren ook daadwerkelijk beschikbaar zijn binnen de gemeenten.

Er ontstaat discussie over de bewustwordingsfase en de noodzaak daarvan. Er zal worden getracht op dit onderdeel versnelling aan te brengen.
Voor het overige wordt het plan van aanpak daarmee vastgesteld.

7. Rondvraag
Tholen merkt op nog steeds een spagaat te ervaren; zij ziet én belangen in Noord Brabant én belangen in Zeeland.

Het dossier arbeidsmigranten is niet alleen een arbeids(markt)vraagstuk, maar ook een leefbaarheidvraagstuk (denk aan huisvesting, welzijn, overlast, etc). Gesuggereerd wordt dit issue op te nemen in de strategische agenda.
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